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附件 2-1 

臺北市北投區石牌國民小學教師職務延聘及授課時數編配規則 

111..校務協商會議修訂  

第一條  本校專任、兼任、代理代課及資源班教師職務之安排，除本校聘約及其他相關法令規定

外，悉依本規則辦理，受聘教師均應遵守。 

第二條  本校設置教師職務延聘委員會(以下稱本委員會)，執行本規則之相關規定。該委員會由

校長擔任召集人，教務主任為執行秘書，其組織辦法另行訂定。 

第三條  本校教師職務名稱如次： 

一、 資源班教師（含各類身心障礙及資賦優異資源班教師） 

二、 科任教師（擔任各學科及各學習領域授課） 

三、 教師兼任導師（各年級普通班級任教師） 

四、 教師兼任組長（依職掌執行行政業務） 

五、 教師兼任主任（依職掌推展行政業務） 

第四條  教務處應於每年六月底前以公開方式完成第一階段教師職務編配，其作業程序如下： 

一、 課程發展委員會訂定各年級之授課科目與各學習領域（科目）之授課節數，依各學科

（學習領域）開缺。 

二、 學校與教師會依據本校員額編制及學校本位課程發展需要制定各類教師減課原則。 

三、 全體現職教師填報職務異動積分調查表(如附件一)，積分相同時，排序考量標準為(一)

年齡(二)本校任教年資(三)個人任教年資(四)公開抽籤。積分表若有修正，應召開全

校專任教師會議議決。 

四、 教務處彙整積分表後提交本委員會審議並公佈各類教師職務缺額一覽表、各類教師兼

職減課一覽表及全體教師積分排序表。 

五、 現職兼任主任、兼任組長、資訊系統師、資源班教師、專任輔導教師、兼任輔導教師、

閱讀推動教師，於第一階段教師職務分配作業前，先徵求教師意願，由校長同意後任

用之。若兼任組長、資訊系統師、專任輔導教師及兼任輔導教師(new)於第一階段教

師職務分配作業前，經公開徵詢，無人表達意願時，(無法確認)，則依下列方式進行： 

1、 依行政程序陳報教育局核准，甄選代理教師擔任。(new) 

2、 於辦理甄選代理教師前，倘有正職教師表達意願，仍可由業務單位主管報請校長
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同意後同意後任用之則列入職缺進行公開選填。(new) 

六、懸缺教師若超過教育局規範學校可控缺改聘代理教師之人數時，經教評會通過，得委託

教育局辦理教師聯合甄選聘任之(new)，不開放當年度職務選填。 

七、 職務延聘委員會進行公開職務選填作業。 

八、 教務處公告教師職務。 

第五條  第一階段職務作業原則如下： 

一、 二、四、六年級導師聘任原則 

（一） 當學年度之一、三、五年級導師，除當事人或相關處室提出異議外，以續任

原班職務為原則，毋須經由比分作業。 

（二） 當學年度之一、三、五年級導師為代理教師，若該師獲本校續聘，以續任該

班為原則，不予開缺。 

二、 教師選填職務原則 

（一） 年度職務選填教師(全校教師)按積分之高低順序依需專長認證、無需專長

認證之順序親自選填職務，如本人無法出席，可以書面委託他人選填。

(new) 

（二） 教師選填科任教師、資源班教師除需符合法令規定領域資格外；選填藝術

〈與〉人文領域(音樂科、視覺藝術(美勞)科)教師、體育科與健康領域(體

育科)、英語領域、自然領域、資訊相關領域等教師需符合本校學經歷標

準。上述學歷認證以本科系組之畢業證書為憑。 

（三） 教育局規定需具備認證(研習)之職務，應以具有認證(研習)之教師為優先

考慮選填。(new) 

（四） 若有需聘用代理教師擔任導師職務，代理教師應平均分配於各學年、各領

域。(new) 

（五） 依「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」，若本校職務需求或選填結果，

有代理代課教師擔任導師或行政職務，須陳報教育局核准。若教育局不核

准，重新辦理延聘。 

三、 為尊重資深教師與校園倫理，每年保障該學年度參與選填人數教師百分之三名額，

依實際年齡順序逕行選填職務，毋須經由比分作業。 

四、 擔任新學年度教師會會長及兼任輔導教師得免兼導師職務。 

第六條  第二階段教師職務編配作業於八月一日前公佈之，其作業原則如下： 
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一、 本階段之缺額包含第一階段作業後未填寫之職務缺額及教師完成職務安排定案後，

有教師辭聘或異動時所留之職缺。 

二、 本階段之缺額由教務處依法定資格、學校需求，個人意願，就初聘教師、代理代課

教師及尚未決定職務教師中逕行聘任之。 

第七條  本校教師無正當理由不參與選填職務異動志願者，應在第二階段接受教務處所做之行政

考量或專業安排，不得提出異議。 

第八條  學校與教師會依據本校員額編制及學校本位課程發展需要制定各類教師減課原則，減課

原則如下： 

一、顧及國小學童身心發展及生活教育之落實，兼任導師職務教師應以國語(語文領域)及

數學(領域)為必教科目。 

二、教師之授課時數依教育局頒布『臺北市國民小學教師授課節數補充規定』辦理。 

三、減課時數本於學校發展之需要，得於教師兼學年主任、(領域召集人)、學生社團與童

軍活動指導、(合作社經理)、輔導工作、學校行政人員、學校教師會及其他配合學校

發展等人員，由學校視實際情況可彈性運用節數，經校內行政程序得酌予減授每週授

課節數。所謂「校內行政程序」，即由教務處彙整本校編餘節數編配之提案，送交本校

「編餘節數編配會議」。另本校「編餘節數編配會議」組成，由教師會推派 8人及學校

行政推派 6人組成之。 

(Ps.領域召集人減課部分是另依教育局來文指示辦理，經費來源不同。) 

第九條  學校於教師職務延聘作業前得保留「該學年度參與選填人數」十分之一以內之缺額。教

師如有推動學校特色之積極因素或因班級經營及個人身心狀況之消極特殊因素，可由

各處室或當事人提出，陳校長核可後，得經教師職務延聘委員會研商決定後，於公開

選填志願作業前，逕行聘任職務，其數額需併含在前述十分之一範圍內。 

第十條  各項職務之附帶義務，科任教師選填該項職務後即應遵守，拒絕接受或配合教師，應由

負責業務主管提報職務延聘委員會，於下年度積分審核作業時調降其積分排序。 

上述各項職務之附帶義務如下： 

一、全校性或各學年所舉辦之各項教育活動應積極配合計劃內容協助辦理。 

二、教師職務確立後應進入主要授課領域之學習領域課程小組或各學年課程小組。 

三、自然(自然生活科學領域)：指導校內校外科展。 

四、音樂(藝術與人文領域)：指導樂隊、合唱團、校內校外音樂比賽。(new) 

五、視覺藝術美勞(藝術與人文領域)：指導美展、海報製作、校內外美勞美術比賽、美術

成果展及相關活動佈置。(new) 
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六、體育(健康與體育領域)：指導體育團隊、協助運動競賽裁判及場地器材相關事項。

(new) 

七、社會(社會領域)：協助鄉土資源調查、教材編寫事宜。 

七、國語(語文領域)：指導國語文競賽及評審佈置相關事宜。 

八、生活(生活領域)：包含社會、自然科學、藝術、綜合活動等課程。 

九、英語(語文領域)：指導英語競賽及評審佈置相關事宜。 

十、本土語(母語)(語文領域)：指導本土語(母語)競賽及評審佈置相關事宜。 

十一、資訊領域(科技領域)(電腦)：指導資訊競賽及評審、協助電腦教室維護管理，協助

系統師資訊設備維護。 

十二、資訊系統師：協助責任區內資訊設備維護管理。 

第十一條  本規則在執行作業過程中，如有未盡事宜，得委由學校與教師會會商解決方式。 

一、第一階段職務延聘，選填完成，若不需報局於三個工作日內公告，若需報局，則待局

復文核准後三個工作日內公告。 

二、行政對教師職務選填結果有不同意見，須於公告前，向本委員會提出異議。 

三、教師對公告結果與選填職務不同時，教師本人得於公告後三個工作日內，向本委員會

提出異議。 

四、針對上述異議，本委員會須邀請當事人和教師會代表列席，召開「協商會議」。 

第十二條  本規則由校長與教師會協商後，提請校務會議議決通過後公佈實施。 


